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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060006033
Fecha: 28/02/2019

Tipo: . i il e |
setoccos I RIRIIARIRAEARAN
Destine: CENTRO ; L

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, y Otros cobros Periddicos, para el afio escolar 2019 al CENTRO
EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA del Municipio de Girardota —

Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periodicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, y Otros cobros Periodicos, para el afio escotar 2019
al CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA del Municipio de Girardota — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero 0 en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: libertad
regulada, libertad vigilada y Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 23.2.2.3.2. y 2.3.2.2.42 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion

‘del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera

Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijaciéon de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos
de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL
MANANA, de propiedad de ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL
CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA, ubicado en Calle 3B N°
17A - 06 del Municipio de Girardota, Teléfono: 2893455, en jornada COMPLETA,
calendario A, nimero de DANE: 305308000007, ofrece los siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, y Otros cobros Periodicos, para el afio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA del Municipio de Girardota — Departamento de Antioquia.

Grado Fulr_llcci?)rr'\g; i(t’eito Fecha
Prejardin 01761 11/12/1997
Jardin 01761 11/12/1997
Transicion 01761 11/12/1997
Primero 01761 11/12/1997
Segundo 01761 11/12/1997
Tercero 01761 11/12/1997
Cuarto 01761 11/12/1997
Quinto 01761 11/12/1997
Sexto 01761 11/12/1997
Séptimo 01761 11/12/1997
Octavo 01761 11/12/1997
Noveno 01761 11/12/1997

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
aflo escolar 2018 es 6.83 para el nivel de basica primaria, 7.92 para basica
secundaria, clasificandose en el grupo DIEZ (10) del ISCE de acuerdo al Articulo
5° de la Resolucion Nacional 016289 de Septiembre 28 de 2018.

La sefiora TERESA MENESES GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.350.342, en calidad de Directora del establecimiento educativo denominado
CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA, present6 a la Secretaria
de Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen
Libertad Vigilado V13 para la jornada COMPLETA y de Tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2019, mediante el
Radicado N° 2018010399940 del 11 de Octubre del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccidén Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

El valor de incremento aprobado en las actas del Consejo Directivo para el primer
grado fue del 20% y para los siguientes grados del 6,25%, pero la Resolucion
Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 en el Articulo 10 establece un
incremento anual de tarifas en el Régimen Vigilado a los establecimientos
clasificados en el grupo 10 del ISCE libre para el primer grado y de un 6,4% para
los siguientes grados.

Comparadas las tarifas registradas en el aplicativo EV| autoevaluacion 2018 y las
aprobadas en la Resolucion de costos $S2017060111613 del 30 de Noviembre de
2017, se encuentran las siguientes diferencias:

Grado Tarifa Anual Taruga(l):\snual Diferencia
EVI 2018 .. Matricula

Resolucion
Prejardin $ 1.100.000 $ 935.000 $ 165.000
Jardin $675.358 $931.920 ($ 256.562)
Transicién $940.720 $ 669.040 $271.680
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Por la cual se autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension 6di
s i , y Otros cobros Periddicos, para el afio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA del Municipio de Girardota — Departamento de Antioquia.

Grado Tarifa Anual Tan;a:)fanual Difergncia
EVI 2018 Resolucién Matricula
Primero $675.358 $ 669.040 $6.318 |
Segundo $ 672.064 $665.777 $6.287
Tercero $ 665.538 $ 659312 $6.226
Cuarto $ 665.538 $659.312 $6.226
Quinto $ 665.538 $659.312 $6.226
Sexto $671.938 $ 665.652 $6.286
Séptimo $671.938 $ 665.652 $6.286
Octavo $671.938 $ 665.652 $6.286
Noveno $612.929 $607.192 $5.737

Constatando los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la vigencia 2017
del estado de pérdidas y ganancias reportadas en la autoevaluacion institucional
2018 en el aplicativo EVI, por un valor de $142.200.000, con la multiplicacion del
namero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension registrada para el afno
2017 se evidencio:

No. .
rado | Etudantes | TeraAnLS | Valor o
Prejarain 0 $ 880.000 $0
Jardin 0 $631.766 $0
Transicion 17 $631.766 $10.740.022
Primero 21 $ 628.685 $ 13.202.385
Segundo 20 $622.580 $ 12.451.600
Tercero 35 $622.580 $21.790.300
Cuarto 28 $ 622.580 $ 17.432.240
Quinto 19 $ 628.567 $11.942.773
Sexto 21 $ 628.567 $ 13.199.907
Séptimo 20 $628.567 $ 12.571.340
Octavo 18 $ 573.364 $ 10.320.552
Noveno 9 $ 573.364 $5.160.276
TOTAL 208 | $ 128.811.395

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $13.388.605 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension), por lo cual debera dar claridad sobre
las inconsistencias descritas y corregir en lo pertinente la informacién registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento.

No se aprueban otros cobros periédicos para el primer grado, teniendo en cuenta
las recomendaciones del Ministerio de Educacién Nacional en cuanto a:. “Puesto
que los otros cobros representan la mayor fuente de quejas ante la secretaria de
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, y Otros cobros Periddicos, para el afio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA del Municipio de Girardota — Departamento de Antioquia.

educacion, se recomienda eliminar todos los conceptos de otros cobros en el primer grado
ofrecido e incluir los costos requeridos en los valores de matricula y pension, de manera
que progresivamente puedan eliminarse los otros cobros periddicos, facilitando asi una
mejor planeacion financiera a las familias y por lo tanto mejor calidad de la cartera de los
establecimientos educativos”. Las cuales fueron publicadas en la Pagina de
MINEDUCACION, con fecha de actualizacion 25 de Abril del 2018,
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-219219.html.

Los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y solo pueden
cobrarse copias adicionales que sean solicitadas por las familias.

No anexa Copia de Ultima resolucion de costos Aprobada, como es solicitado en el

numeral 2, literal J, de la Circular Departamental N° K201800000324 del 23 de
Agosto de 2018.

No anexa ni soporta certificado del contador publico en el cual conste el numero
de contratistas del establecimiento educativo, teniendo en cuenta el tipo de
vinculacién existente entre las partes, y que en el mismo se especifique si éstos se
encuentran debidamente afiliados a Seguridad Social a la fecha de su expedicion,
como es solicitado en el numeral 2, literal L, de la Circular Departamental N°
K201800000324 del 23 de Agosto de 2018.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
concluy6o que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros dentro del Régimen Libertad
Vigilado V13.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA, de propiedad de
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO EDUCATIVO
FORJADORES DEL MANANA, ubicado en la Calle 3B N° 17A - 06 del Municipio
de Girardota, Teléfono: 2893455, en jornada COMPLETA, calendario A, numero
de DANE: 305308000007, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension, y Otros
cobros Periddicos, dentro del Régimen Libertad Vigilado V13 para el afio
académico 2019 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento “Grados
20% Primer Grado
6.2% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar  al
establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA,
las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2019 en los

siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Prejardin.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, y Otros cobros Periédicos, para el afio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA del Municipio de Girardota — Departamento de Antioquia.

Grado Ta";g f;“‘a' Matricula Ta;::s?(’,)‘:a' Pensién (10)
Prejardin | $1.122.000 | $112.200 | $1.009.800 | $100.980
Jardin | $994.840 | $99484 | $895356 $89.536
Transicion | $991.563 | $99.156 | $ 892407 $ 89.241
Primero | $711859 | $71.186 | $640673 $ 64.067
Segundo | $711.859 | $71.186 | $640.673 $ 64.067
Tercero | $708.387 | $70.839 | $637.548 $63.755
Cuarto | $701508 | $70.151 $ 631.357 $63.136
Quinto | $701508 | $70151 $631.357 $63.136
Sexto $701.508 | $70.151 $631.357 $63.136
Septimo | $708254 | $70.825 | $637.428 $ 63743
Octavo | $708.254 | $70.825 | $637.428 $63.743
Noveno | $708.254 | $70825 | $637.428 $63.743

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Ordenar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA

CONCEPTO VEZ AL ANO
Certificados y constancias (Copias Adicionales) $ 12.000
Médulos de trabajo (Jardin a 9°) $ 25.000
Salidas Escolares (Jardin a 9°) $ 140.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especiaimente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension, y Otros cobros Periédicos. para el afio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO FORJADORES DEL MANANA del Municipio de Girardota — Departamento de Antioquia

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CENTRO EDUCATIVO
FORJADORES DEL MANANA, tendra un mes a partir de la notificacién del
presente acto administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas
en la parte motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion
registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En
el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al
proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia
para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR bAVI}D RESTREPO BONNETT

Secfetario de'Educacién de Antioquia

N
NOMBRE Q \ L~ FIRMA ~ FECHA
, Victor Ratil Diaz Gallego
LA Contador Contratista ; j (( \"\ ez
v Jorge Mario Correa Vélez = -
Revisé: .
Profesional Universitario Zé"' ~
! ,;I'n,WLh.LM\ [ ol 2(4"
L
e Teresita Aguilar Garcia ) i 4
Reviee Directora Juridica t %(Q{SO\-% ] A\ ( ~O 2 —20 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a IQormas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060006034
Fecha: 28/02/2019

B (INVRANRMBIVIND

Por medio de la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento a la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI por apertura de nueva sedes y se registran
programas de formacién laboral para ser ofrecidos en los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 lbid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano mediante Resolucion N° 050175 del 26 de Diciembre de 2011 otorgada por
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

1de6




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El representante legal Pbro. LUIS FERNEY LOPEZ JIMENEZ de la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI mediante radicado 2019010043964 de
05/02/2019 y 2019010037726 de 31/01/2019, presento solicitud ante la Direccidn
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacioén de Antioquia para que se le otorgue apertura de nuevas sedes y
registro de nuevos programas de formacion laboral en diferentes municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacidn y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que Ila FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente, por lo que recomiendan proceder con la modificacion de
la licencia de funcionamiento por apertura de nuevas sedes y registro de nuevos

programas de formacion laboral en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI garantizara conforme a la Ley
1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de
la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de
acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral, acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de
Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento a la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI concedida mediante Resolucion N° 050175 del
26 de Diciembre de 2011, en el sentido de autorizar la apertura de nuevas sedes
ubicadas en los siguientes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia: '

NUEVA SEDES
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Parque Educativo Brisas de
ANGOSTURA Azahar 5691532 extension@tecnologicocoredi.edu.co
ARGELIA f’arque Educativc?l 5691532 extension@tecnologicocoredi.edu.co
Dejando Huellas
Institucion Educativa Rural extension@tecnologicocoredi.edu.co
BELMIRA Carlos Gonzales 5691532
; Parque Educativo . . .
CACERES "La Gran Casa" 5691532 extension@tecnologicocoredi.edu.co
CAICEDO Parque Educativo de la No 5691532 extension@tecnologicocoredi.edu.co
Violencia
Institucion Educativa José extension@tecnologicocoredi.edu.co
ITUANGO Félix de Restrepo Sk
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LA CEJA Parque Educativo Valle de 5691532 extension@tecnologicocoredi.edu.co
las Flores
Parque Educativo extension@tecnologicocoredi.edu.co
MONTEBELLO Bl 5691532
SANTA ROSA. Parque Educativo Neurona | 5691532 extension@tecnologicocoredi.edu.co
DE 0SOS
SANTO Institucion Educativa Rural 5691532 extension@tecnologicocoredi.edu.co
DOMINGO Roberto Lépez Gémez
ZARAGOZA Institucién Educativa Rural 5691532 extensuon@tecno!oglcocoredi.edu .Co

Simoén Bolivar

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar e incluir en el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas

de formacion laboral que a continuacién se detallan para ser ofrecidos por la
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI:

Municipio: ANGOSTURA
Sede: Parque Educativo Brisas de Azahar
Municipio: ITUANGO
Sede: Institucion Educativa José Félix de Restrepo
Municipio: LA CEJA
Sede: Parque Educativo Valle de las Flores
Denominacién Duracién ‘:::rg?a :a Certificado de
pays—— Horas | Totaldel | Costodel | P o Y | Metodologia Aptitud
9 Programa | nivel 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar |
Diurna o
Nocturna
Tedricas 2 N6|\63|es 5Dias ala Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 B oris Semana 15 por
en Electricidad Horas $600.000 Horas Presencial Competencias
Residencial 105 semanales en Electricidad
I 5Diasala Residencial
. Meses
Practicas Semana
300 48 Horas
Horas Semanales
Municipio: ARGELIA
Sede: Parque Educativo
"Dejando Huellas"
‘. Jornada -

L, Duracion A Certificado de
Denominacion | .o | Totaldel | Costodel | PO 9138V | matodologia Aptitud
del Programa . horas -

Programa | nivel 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna o
2 Niveles R Técnico Laboral
Técnico Laboral s 600 . por
. Tebricas 5 Dias ala .
G LR 300 e $600.000 | Semana 15 Presencial Competenglas
Integral a la o s en Atencién
Primera Infancia 10.5 S~ - Integral a la
Meses Primera Infancia
5 Dias ala
Préacticas Semana
CROSEROH 3de
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300 48 Horas
Horas Semanales
Municipio: BELMIRA
Sede: Institucién Educativa Rural
Carlos Gonzales
Denominacion Duracién ..Lc:r(r;;:a Certificado de
Horas Total del | Costodel | P y Metodologia Aptitud
del Programa ] horas :
Programa | nivel 2019 diari Ocupacional
iarias
por Otorgar
Diurna o
Nocturna
. Técnico Laboral
Técnico Laboral | Teodricas 2 Né\égles 5Diasala por
en Trabajador 300 Horas Semana 15 Competencias
Pecuario en Horas $ 600.000 Horas Presencial en Trabajador
Ganaderia 105 semanales Pecuario en
Sostenible Meses " EDiasala | gantaldgg;a
Practicas Semana genioe
300 48 Horas
Horas Semanales
Municipio: CACERES
Sede: Parque Educativo - "La Gran Casa"
Municipio: SANTO DOMINGO
Sede: Institucion Educativa Rural Roberto Lopez Gémez
Municipio: MONTEBELLO
Sede: Parque Educativo - El Centenario
A Jornada .
L Duracién ] Certificado de
%ZT?,’::":::: Horas Total del | Costo del p0|::::: y Metodologia Aptitud
9 Programa | Nivel 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna o
Nocturna
: Técnico Laboral
Técnico Laboral | Tedricas e Né\(/)gles 5Diasala por
en 300 Horas Semana 15 Competencias
Mantenimiento y Horas $ 600.000 Horas Presencial en
Reparacion de 105 semanales Mantenimiento y
Motocicletas Meée s 5Diasala Reparacion de
Practicas Semana Motocicletas
300 48 Horas
Horas Semanales
Municipio: CAICEDO
Sede: Parque Educativo de la No Violencia
e Jornada .
L Duracion y Certificado de
%ZT;?L'“?:':?: Horas Total del | Costo del potl;:r:ss y Metodologia Aptitud
9 Programa | nivel 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar
CROSEROH 4deb
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Diurna o
Nocturna Técnico Laboral
Técnico Laboral . por
en Tedricas : Nsl\égles 5Dias ala Competencias
Procesamiento 300 F Semana 15 en
Horas $600.000 Horas Presencial Procesamiento
Transformacion 105 semanales y
de Productos Meées 5Diasala Transformacion
Hortofruticolas Practicas Semana I-? N rtF:)?r)L?tl'JcctflJass
300 48 Horas . ° i
Horas Semanales
Municipio: ZARAGOZA
Sede: Institucion Educativa Rural
Simon Bolivar
. Duracién Jornada Certificado de
Bl Broaram ] Horas | Totaldel | Costodel | P  oroe Y | Metodologia Aptitud
9 Programa | nivel 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna o
Nocturna
Bicas 2 Niveles . Técnico Laboral
P 300 5Dias ala
Técnico Laboral 600 por
g Horas Semana 15 .
en Produccion Horas : Competencias
Aari $ 600.000 Horas Presencial it
gricola ool lod en Produccion
Ecolégica 10.5 Agricola
Bracleas Meses 5Dias ala Ecolégica
300 Semana
he 48 Horas
Semanales
Municipio: SANTA ROSA DE OSOS
Sede: Parque Educativo Neurona
o Jornada .
. i Duracion . Certificado de
%z’:g’:zn?::: Horas Total del | Costo del pol::rlaass y Metodologia Aptitud
9 Programa | nivel 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurnao
e Nocturna Técnico Laboral
Técnico Laboral 2 Niveles . por
o 300 5Dias ala .
en Auxiliar de 600 Competencias
Avaltos de EBCE Horas S D en Auxiliar de
$600.000 Horas Presencial .
inmuebles i Avaluos de
Urbanos y 10.5 Inmuebles
Rurales e Meses 5 Dias ala Urbanos y
Practicas Semana Rurales
300
48 Horas
Horas
Semanales

ARTICULO TERCERO.- La modificacién a la licencia de funcionamiento y el
registro de programas relacionados en el articulo primero y segundo de esta
resolucion, tendran vigencia mientras se desarrolla el programa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia " servicios educativos para la cualificacién académica de
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los jovenes de Antioquia”; una vez haya concluido el proceso de formacion expirara

la vigencia del registro de programas y no se podra admitir estudiantes nuevos para
los mismos.

ARTICULO CUARTO.- La modificacién a la licencia de funcionamiento y registro de
programas de formacién laboral relacionados en el articulo primero y segundo de
esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso
de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los
términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI el cual
debera garantizar su debido registro, preservacién, administracién y expedicién de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucién al Representante Legal de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -
COREDI haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO}R DAVID R STREPO BONNETT
Secretano de Edycacién de Antioquia

NOMBR_E FIRMA FECHA
Pro ectg' Cristian Fernando Rosero Herrera 0ﬂ _ :
LA Profesional Universitario J#(m Qo.[ %2 26 /o 2/20 ‘4
. Jorge Mario Correa Vélez
Reviso: Profesional Universitario 7)1 MW I}J e, 2 ~02-29) 9
. Teresita Aguilar Garcia Y ﬂ‘) \ O
e Directora Juridica ‘6{ (4% o o L6224

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060006036
Fecha: 28/02/2019

Eocp INNINMEVRHRANY

Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos para el afio escolar 2019 al COLEGIO SAN
JOSE del Municipio de El Bagre — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecidé que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos
Educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran
en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la
prestacion del servicio. lguaimente establece que las tarifas para matriculas,
pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion
precisa, con principios de solidaridad social o redistribucidn econoémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educaciéon formal, definiendo su clasificaciéon en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y
Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccidn por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacién preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO SAN JOSE, de propiedad de
SINDICATO DE TRABAJADORES MINEROS DE ANTIOQUIA, ubicado en la Cra
41 Nro. 33-112, del Municipio de EI Bagre, Teléfono: 8372326, en jornada
MANANA Y TARDE, calendario A, nimero de DANE: 305250001971, ofrece los
siguientes grados:
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i i

Grado Fulr-mgii':;:li(::\to Fecha
Prejardin 10614 18/12/2001
Jardin 10614 18/12/2001
Transicion 10614 18/12/2001
Primero 10614 18/12/2001
Segundo 10614 18/12/2001
Tercero 10614 18/12/2001
Cuarto 10614 18/12/2001
Quinto 10614 18/12/2001

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afo escolar 2018 es 6.09 para el nivel Primaria, clasificAndose en el grupo CINCO
(5) del ISCE de acuerdo al Articulo 5° de la Resolucién Nacional 016289 de
Septiembre 28 de 2018.

La sefiora LUDIS IRENE ECHEVERRIA LAGUNA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.692.162, en calidad de Directora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO SAN JOSE, presentd a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen Libertad Regulada
por Puntaje para la jornada MANANA Y TARDE, y de Tarifas de Matricula,
Pensién y otros cobros periédicos para el afio escolar 2019, mediante el Radicado
N° 2018010401862 del 12 de Octubre del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,

Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

JORNADA MANANA: Una vez comparados los ingresos por concepto de
recaudos de tarifas de la vigencia 2017 del estado de pérdidas y ganancias
reportado en la autoevaluacién institucional 2018 en el aplicativo EVI, por un valor
de ( $ 78.299.400 ), con la multiplicacion del nimero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pension registrada para el afio 2017 se evidencio:

Grado No. Estudiantes Tarifa Anual Valor total
EVI 2017 Aprobada 2017 anual
Prejardin 17 $ 757.401 $ 12.875.800
Jardin 20 $ 757.401 $ 15.148.000
Transicién 32 $ 757.401 $ 24.236.800
TOTAL 69 ' $ 52.260.600

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $ 26.038.800 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pensién)

JORNADA TARDE: Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos
de tarifas de la vigencia 2017 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la
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autoevaluacion

institucional

2018 en el

aplicativo EVI,

matricula y pension registrada para el afio 2017 se evidencio:

Grado No. Estudiantes Tarifa Anual Valor total
EVI 2017 Aprobada 2017 anual
Primero 25 $ 752.283 $ 20.268.250
Segundo 31 $ 744.980 $24.272.132
Tercero 23 $ 748.485 $ 18.093.226
Cuarto 16 $ 748.485 $ 12.586.592
Quinto 13 $ 643.541 $ 8.796.255
TOTAL 108 $ 84.016.455

por un valor de
($89.367.000), con la multiplicacion del nimero de estudiantes por la tarifa de

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en ($5.351.145) a los aprobados por la secretaria de educacién de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pensién).

Constatando el nimero de estudiantes registrados en el SIMAT, con el reportado
en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, se encuentran las

siguientes diferencias:

JORNADA MANANA:
Grado No. Estudiantes | Nro. estudiantes | piterencia #
EVI 2017 SIMAT Agosto 2017 Estudiantes
Prejardin 17 0 17
Jardin 20 0 20
Transicion 32 30 2
TOTAL 69 30 $39
De igual forma verificando las tarifas registradas en el aplicativo EVI
autoevaluacion 2017 y las aprobadas en la Resolucidon de
S2016060099979 del 22 de Diciembre de 2016, se encuentran las siguientes
diferencias:
JORNADA TARDE:
Tarifa Anual LELUEYUTE | Diferencia
Grado 2017 -
EVI 2017 o Matricula
Resolucion
Primero | $810.730 $ 752.283 ($ 58.447)
Segundo | $782.972 $ 744.980 ($ 37.992)
Tercero $ 786.662 $748.485 ($38.177)
Cuarto $ 786.662 $748.485 ($38.177)
Quinto $676.635 $ 643.541 ($ 33.094)

Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacion registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
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mediante radicado a la Direccidn Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion
y Reconocimiento.

No anexa ni soporta certificado del contador publico en el cual conste el numero
de contratistas del establecimiento educativo, teniendo en cuenta el tipo de
vinculacion existente entre las partes, y que en el mismo se especifique si éstos se
encuentran debidamente afiliados a Seguridad Social a la fecha de su expedicion,

como es solicitado en el numeral 2, literal L, de la Circular Departamental N°
K201800000324 del 23 de Agosto de 2018.

No anexa Notas a los Estados Financieros y aprobados por el representante legal
o el propietario del establecimiento educativo y avalados por contador publico,
como es solicitado en el numeral 2, literal K, de la Circular Departamental N°
K201800000324 del 23 de Agosto de 2018. Esta situacion, da lugar a la
clasificacion en el Régimen Controlado de conformidad con lo establecido en la
Guia N° 4 version 8 del Ministerio de Educacién Nacional, al no llevar registros
contables ajustados al Plan Unico de Cuentas -PUC-

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién y otros cobros periodicos, dentro del Régimen
Libertad Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO SAN JOSE, de propiedad de SINDICATO DE TRABAJADORES
MINEROS DE ANTIOQUIA., ubicado en La Cra 41 Nro. 33-112, del Municipio de
El Bagre, Teléfono: 8372326, en jornada MANANA Y TARDE, calendario A,
numero de DANE: 305250001971, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros Peritdicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada por
puntaje para el afio académico 2019 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
4.2% Todos los Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO SAN JOSE, las Tarifas por concepto de
Matricula y pensién para el afio escolar 2019 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado Ta”;gf;”a' Matricula Ta;::;g:a' Pensién (10)
Prejardin | $849.981 | $84998 | $764.983 $ 76.498

Jardin $849981 | $84998 | $764.983 $ 76498
Transicion | $831.830 | $83.183 | $ 748647 $ 74.865
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Grado | o1 ual | matricuta Ta;::;i‘;,‘:a' Pension (10)
Primero | $831.830 | $83183 | $748647 $ 74.865
Segundo | $831.830 | $83183 | $748.647 $74.865
Tercero $831.830 $83.183 $ 748.647 $ 74.865

Cuarto | $818.188 | $81.819 | $736.369 $73.637

Quinto | $822037 | $82204 | $739.833 $73.983

PARAGRAFO: Ei valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberén ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de Ia
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015. '

ARTICULO QUINTO: El establecimiento educativo, COLEGIO SAN JOSE, tendra
un mes a partir de la notificacién del presente acto administrativo para dar claridad
sobre las inconsistencias descritas en la parte motiva del presente proveido y
corregir en lo pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario
2), e informar mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las
inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
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citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacidén electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI ESTREPO BONNETT
Secretario de E ucaC|on de Antioquia

NOMBRE T\ ~—FIRMA FECHA
Carolina Castafieda Henao ‘ : %
Proy Practicante de excelencia (C §L \-‘V ) 2 G"Q’L/ ,\
Victor Raul Diaz Gallego ~.
G Contador Contratista ’_) 'Y) YW \Lw / 2 6' 02"2 0“
feie Jorge Mario Correa Vélez
Reyizo Profesional Universitario __,L \ / P w
- Teresita Aguilar Garcia { i \,3 l&.lo 5‘6_ - ﬂél ;
Refls®; Directora Juridica ! &5 \ L) oA O 3’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




JAGUDELOGO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060006058
Fecha: 28/02/2019

N

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es "Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, calibracion de equipos y suministro de
repuestos para los equipos de la cadena de frio de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
social de Antioguia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
BLANCA ISABEL SAMIR ALONSO MURILLO
RESTREPO VELASQUEZ |  CLORIAELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comite Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitaciéon respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 de! 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

SE Y CUMPLASE.

PUBLIQUESE, COTUTi

RLOS MARIO M@NTOYA SERNA
Secrétario Seccion

e e FRL

[ [ NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez ] V/as 5%2 -C g - 20\
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios . P /4 «D2°i9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 0 encon 0s afdstado a las normasy

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo gfesentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
Radicado: S 2019060006062 ;
Fecha: 28/02/2019 : :

cesouscon (NI RONNA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No S2019060003545, QUE
CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 de! 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo 0 su
equivalente.

2. Que el seffor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, Ia
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que la instancia de Consejo de Gobierno mediante acta de 12 de febrero de 2019 dispuso
eliminar la expresion “apoyar” y en tal sentido utilizar la expresion “realizar” con el fin de

asegurar el cumplimiento del objeto contractual, en los diferentes procesos de contratacion de la
entidad.

5. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.
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3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

6. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucion No $2019060003545 del 04
de febrero de 2019 el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion
cuyo objeto es “Realizar el fortalecimiento de las acciones de Promocién de la Salud, y Gestiéon
del riesgo en las lineas de Convivencia, Politica Publica y Conducta Suicida en los municipios
del Departamento de Antioquia de acuerdo a los lineamientos nacionales”

ARTICULO SEGUNDO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MALI(D ONFOYA SERNA
Sedretario Seccionil @€ Salud y Proteccion

O PALACIOS
/NOMBRE FIRMA n ;A Q FECHA
Proyectd: /| Johan Sebastian Agudelo Gonzalez 1 AL 0% -1
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios 7 ] 77,

JAGUDELOGO

[ o))
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef docukaejd4 fo endbntrafos ajustado™a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responshbilida entamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060006080
Fecha: 28/02/2019

sfocceos | IHINNMIARIEENE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No $2019060001920, QUE
CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que la instancia de Consejo de Gobierno mediante acta de 12 de febrero de 2019 dispuso
eliminar la expresion “apoyar” y en tal sentido utilizar la expresion “realizar” con el fin de

asegurar el cumplimiento del objeto contractual, en los diferentes procesos de contratacion de la
entidad.

5. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.
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3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizard el rol técnico dentro del Comité.

6. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar el articulo primero de 1a Resolucion No $2019060001920 del 22
de enero de 2019 el cual quedara asi: '

“ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion
cuyo objeto es “Realizar la Inspeccion y Vigilancia de la Gestion Interna de Residuos Hospitalarios
en establecimientos prestadores de servicios de salud y otras actividades, ademas la vigilancia de
la calidad de Agua de Consumo Humano del Departamento en los Municipios Categoria 4, 5y 6"

ARTICULO SEGUNDO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

)

RLOS MARIO|MONTOYA SERNA
Secfetario Seccionaj d ud y Proteccion
Social de Afitioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez : [ 4 ~>YNI6-0L-1Y
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios N\ 2 L./ ./

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docug?a( amos ajustado a las normds y
nsal

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra res
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Radicado: S 2019060036567
Fecha: 28/02/2019

seioreon HHTMANRBUAAIRN

Destino:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia. .

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, ef Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es "REALIZAR EL MANTENIMIENTO GENERAL DEL HELICOPTERO BELL 407 -
MATRICULA HK 4213G - SERIE NUMERO DE LA AERONAVE 53405, PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”. ’

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CARLOS EDUARDO SAMIR ALONSO MURILLO
GUERRA SUA GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los seftalados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo Vi del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N

i i
RLOS MARIO MONTOYA SERNA

Secretario Sedcional de Sglu roteccion Social de Antioquia
|
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Sthefania Gomez Uribe St IS QIHE L [26-~077 104D
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeﬂ;l/o'j/cgz

os ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabiliddd lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

pr:
2

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento -de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un ntimero plural impar asi: ’

1._ -Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de

3 ~_ab0gagdéao particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité. Co

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “prestar servicio de apoyo logistico en los eventos
programados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en el
Departamento de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

& SAMIR ALONSO MURILLO
MARIA CLAUDIA NORENA GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé e!
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioguia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario Seg¢cional de Salut{ y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE ‘ FIRMA 2, ¢ —— FECHA
Proyecté: | Edward Quifiones Cossio st 2 . [79-02-2029

Revisé: | Samir Alonso Murillo Palacios /. ] [Ix=02-19
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadw cumento y | contrarhos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesfra responsatsflida presentamos para firma

*Con copia a la Direccién Administrativa y Contractual de la Secretaria General, en cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 3 del Decreto N° D2016070006159 de 2016.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA RESBALOSA DEL MUNICIPIO DE
APARTADO (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA RESBALOSA, del municipio
de APARTADO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
numero 662 del 25/02/1985 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 70 del 02/08/2018. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO
REFERENCIADO EN EL ACTA DE APROBACION.

Que Ila Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcion
administrativa, procedioé a la revision, verificaciéon y aprobacion de la informacion
suministrada; en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontré
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA RESBALOSA, del municipio de

APARTADO (ANT.), con Personeria Juridica numero 662 del 25/02/1985 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal, el sefior Juan Gabriel Valderrama Posso con cédula de
ciudadania numero 71242403, conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la- presente Resoluciéon en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

17

IVAN JESUS RODRIGUEZ VARGAS
Directof de Organismos Comunales

NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecté: Ana Patricia Machado Cérdoba -Técnica Operativa 28 (0T (2ol

Now AN
Revisé: Martha Cecilia Rodriguez Rangel! - Abogada W A &%\' 7,‘% , 02 ' s YN iQ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e?#)cumento y lo encohtrdl ajuslado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesfra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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